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Statut Niepublicznego Przedszkola
Akademia Matej Pszczoftki

w Warszawie
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
e Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole Akademia Matej Pszczétki.

e Siedzibg przedszkola jest budynek, znajdujacy sie pod adresem: ul. Mochtynska 85, 03-289

Warszawa.

e Organem prowadzgcym przedszkole jest Akademia Matej Pszczotki Sp. z 0.0. ul. Gtebocka

54C/34, 03-287 Warszawa, KRS: 0000674768).
e Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

e Przedszkole dziata w szczegdlnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016r. — Prawo

oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.
* Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:
PRZEDSZKOLE
AKADEMIA MALE) PSZCZOtKI
03-289 Warszawa, ul. Mochtynska 85

NIP 522 309 02 21
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§2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Akademia Matej Pszczotki przy ul.
Mochtynskiej 85,
2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Akademia Matej Pszczétki,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

5) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola
§3
e Przedszkole realizuje cele wynikajgce z przepisdw prawa oswiatowego, w szczegdlnosci:
a) zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki przebywania w przedszkolu,
b) wspomaga wielostronny rozwdj i realizacje indywidualnego potencjatu dziecka,

c) wspotpracuje z rodzicami w celu zapewnienia dzieciom najlepszych warunkéw

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
d) zapewnia dzieciom wsparcie psychologiczno — pedagogiczne,

e) przygotowuje dzieci do osiggniecia sukcesu na dalszym etapie edukacyjnym,

w szczegoblnosci osiggnieciu dojrzatosci szkolnej,

f) buduje poczucie tozsamosci i przynaleznosci do grupy spotecznej, kulturowej,

etnicznej,
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g) ksztattuje poczucie tolerancji i otwartosci w stosunku do innych kultur, wyznan,

itp.,

h) umozliwia rozwéj fizyczny, emocjonalny, psychospoteczny, poznawczy konieczny

do realizowania petni potencjatu rozwojowego,

i) uwrazliwia dzieci na sztuke poprzez warsztaty plastyczne,

j) przygotowuje dzieci do postugiwania sie jezykiem angielskim,

k) propaguje zdrowy styl zycia poprzez zdrowe odzywianie i sport,
I) ksztattuje zainteresowania czytelnicze,

t) tworzy warunki umozliwiajgce kadrze przedszkola podnoszenie swoich umiejetnosci

oraz kwalifikacji,
m) wprowadza dzieci w Swiat wartosci estetycznych.
e Do zadan przedszkola nalezy:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoiju,

b) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
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e) wspieranie samodzielne]j dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeristwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

j) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

k) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i

podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

I) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajgcych rozwdéj tozsamosci dziecka,
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m) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoiju,

n) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

p) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka

regionalnego — kaszubskiego,

r) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

e Wobec rodzicdw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§4

e Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zajecia opiekuncze, dydaktyczne i wychowawcze

ujete w ramowym planie dnia kazdej grupy.
e Organizacja pracy opiekuniczej, dydaktycznej i wychowawczej opiera sie na:
a) podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego,

b) programie Wychowania Przedszkolnego,
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c) planach miesiecznych.

Rozdziat lli
Organy przedszkola.
§5

1. Organami przedszkola s3:
a. Organ prowadzacy przedszkole
b. Dyrektor przedszkola,
c. Wicedyrektor,
d. Dyrektor ds. pedagogicznych,

2. Do zadan i kompetencji organu prowadzgcego przedszkole nalezy:

a. zapewnienie warunkow dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkdéw
nauki, wychowania i opieki;

b. wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programu wychowania przedszkolnego oraz wykonywania zadan statutowych;

c. nadzdr nad dziatalnoscig Przedszkola w zakresie:
- spraw finansowych i administracyjnych;
- przestrzegania obowigzujgcych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw i wychowankow;
- przestrzegania przepisdw dotyczacych organizacji pracy Przedszkola;

d. decydowanie o podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych i organizacyjnych,
wyrazajacych specyfike i gwarantujacych praktyczna realizacje statutowych zadan Przedszkola,
w tym:
- nadawanie statutu Przedszkola;

- zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Przedszkola;
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- dysponowanie srodkami finansowymi i mieniem Przedszkola;
- zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola;

- ustalanie wysokos¢ i zasady optat za swiadczenia udzielane przez Przedszkole.
§6

e Dyrektor przedszkola:
a) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji,

b) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,

e Zadania Dyrektora:
a) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,
b) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
c) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,
d) przyznawanie nagrod, udzielanie upomnienia pracownikom,
e) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
f) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w przedszkolu
i odwotuje ich z tych funkc;ji;
g) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajgcego funkcjonowanie skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej;
h) ponoszenie odpowiedzialnos$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
Przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;
i) wdrazanie odpowiednich sSrodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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e  Wicedyrektor:
a) zastepuje dyrektora przedszkola — z urzedu — w przypadku jego nagtej choroby
lub wyjazdu, a w innych przypadkach na podstawie zarzadzenia dyrektora,
b) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy przedszkola,
c¢) odpowiada przed dyrektorem przedszkola za petng i terminowg realizacje

powierzonych zadan,

e Zadania Wicedyrektora:

a) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jej terenie wtasciwej
opieki pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

b) odpowiada za zachowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokét niego,

c) prawidtowe organizowanie zastepstw za pracownikow,

d) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

e) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
pracownikéw w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

f) dokonywania zaméwien i zakupow rzeczy niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania przedszkola,

g) reprezentuje przedszkole w kontaktach z lokalnymi wtadzami i organizacjami

h) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola, w szczegdlnosci
dotyczace organizacji pracy przedszkola, plandw finansowych i realizacji budzetu,
przegladéw technicznych budynku i innych dotyczgcych BHP.

i) przygotowuje rozliczenia za wyzywienie oraz kontroluje optaty,

j) kontroluje stan urzadzen pozostajgcych na wyposazeniu Przedszkola oraz
organizuje jego biezgce naprawy;

k) organizuje warunki techniczne umozliwiajgce udzielanie uczniom Przedszkola

pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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I) organizuje warunki umozliwiajgce organizacje w Przedszkolu zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania uczniéw, jak réwniez odpowiada za tworzenie warunkow
umozliwiajgcych spedzanie przez ucznidw Przedszkola zaje¢ sportowo -
rekreacyjnych poza Przedszkolem (dbanie o teren zielony przedszkola oraz plac
zabaw).

e Dyrektor ds. pedagogicznych:

a) kontroluje realizacje podstawy programowej w przedszkolu,

b) czuwa nad poprawnym wypetnianiem dokumentacji pracy dydaktycznej (dzienniki

lekcyjne),

c) opiniuje i zatwierdza roczny plan pracy przedszkola,

d) prowadzi zebrania Nauczycieli oraz zebrania z Rodzicami,

e) dba o wysoka jakos¢ pracy placowki,

f) wspiera nauczycieli przedszkola wskazéwkami metodycznymi,

g) wspiera nauczycieli w tworzeniu wtasnego planu rozwoju zawodowego podczas

awansu zawodowego,

h) planuje i mobilizuje nauczycieli do uczestnictwa w réznorodnych formach

doskonalenia zawodowego, szkoleniach.

e Zadania dyrektora ds. pedagogicznych:
a) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
b) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

c) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
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d) nadzorowanie obiegu dokumentacji zwigzanej z opiniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej dotyczacej dzieci uczeszczajacych do przedszkola, kontrola realizacji

zadan,
d) nadzorowanie wystroju korytarza i sal w budynku przedszkola,
e) organizacja spotkan z Rodzicami w przedszkolu,

f) kontrola pracy oséb na praktykach odbywajgcych sie na terenie przedszkola.

§7

Forma wspotpracy nauczycieli Przedszkola oraz miejscem wymiany spostrzezen, co do
sposobu funkcjonowania przedszkola sg zebrania nauczycieli zwotywane sg przez dyrektora

ds. pedagogicznych lub na wniosek nauczycieli.
Nauczyciele w szczegdlnosci:
a) zatwierdzajg programy i plany pracy w przedszkolu,
b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego,
c) opiniujg zarzadzenia dyrektora w sprawie ogdlnej organizacji pracy placowki,

d) dbajg o prawidtowa edukacje dzieci.

Rozdziat IV
Organizacja przedszkola
§8

Przedszkole otwarte jest przez caty rok z wyjgtkiem 24-31.12; 29.04-03.05 ; pigtek po Bozym
Ciele i przerwy wakacyjnej przeznaczonej na remonty placéwki, od poniedziatku do pigtku w

godzinach 7.00-18.00.
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e Przerwe wakacyjng w pracy przedszkola ustala co roku organ prowadzacy. Przerwa
wakacyjna trwa maksymalnie 2 tygodnie, a informacja o terminie przerwy wakacyjnej

podawana jest do wiadomosci rodzicéw do dnia 31 marca danego roku szkolnego.
e Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.
e QOddziaty stworzone sg z dzieci w tym samym wieku (rocznikowo).
e W jednym oddziale moze byé maksymalnie 25 dzieci.
e W kazdym oddziale pracuje 1 nauczyciel i 1 asystent nauczyciela.

e Dla zapewnienia ciggtosci i efektywnosci pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel

opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres pobytu dzieci w przedszkolu.

e W przypadkach matej liczebnosci grup, moga one zostaé potgczone jednak nie moga

przekraczac 25 dzieci.

e Organizacje pracy kazdego oddziatu wyznacza ramowy plan dnia oraz tygodniowy rozktad

zaje¢ dodatkowych.
e W przedszkolu nauczyciele mogg mierzy¢ temperature ciata dziecka.

e W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi z wyjgtkiem

udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekdw.
¢ Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

o Zrédtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest, e-

mail, telefon, komunikatory lub poczta tradycyjna.

e Realizacja zajec¢ na odlegtosc jest rownoznaczna z realizacjg rocznego przygotowania
przedszkolnego. Wszelkie dziatania w Srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy,

umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

e Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela

materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.
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e Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ Rodzicow

o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

e Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli.
W przypadku technicznych mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte

tradycyjna.

e Jezeli dziecko nie ma warunkdéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
Rodzic/Opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktéry wraz

z Dyrektorem ustala sposéb przekazania dziecku niezbednych materiatow.
¢ Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji i zabaw:
a. w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;
b. w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy nauki;
c. w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

e Harmonogram zajec on-line poszczegdlnych oddziatéw uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania z urzgdzen multimedialnych, w tym koniecznos¢ zapewnienia dziecku
przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. W tym celu
nauczyciele przekazujg rodzicom za pomocg wyzej wymienionych tgczy komunikacji materiaty
tekstowe i graficzne, ktdre podlegajg wydrukowaniu, tak aby dziecko mogto z nich korzystac

w wersji papierowej (bez uzywania monitora komputera).
e Wszelki przesytane materiaty umieszczane sg w formatach plikéw Word lub PDF.
§9
¢ Przedszkole realizuje swoje zadania i cele przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu.
¢ Nauczyciel realizuje podstawe programowg poprzez:
a) zajecia dydaktyczne,

b) prace indywidualng z dzieckiem wymagajgcym wsparcia,
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c) zapewnienie warunkow do zabaw swobodnych w sali,
d) zabawy swobodne i zorganizowane na placu zabaw,
e) wyjscia, spacery i wycieczki,
e) codzienng prace wychowawczg z dzieckiem.
¢ Nauczyciel informuje rodzicow o postepach dziecka:
a) podczas zebran z Rodzicami,
b) podczas uméwionego spotkania indywidualnego z Rodzicem,

c) dzieci, idgce do pierwszej klasy od wrzesnia danego roku, otrzymujg diagnoze

gotowosci szkolnej do kwietnia biezgcego roku.
e Szczegdtowe warunki, formy i metody pracy okresla Program Wychowania Przedszkolnego.
§10
Dzieci korzystajg z nastepujacych bezptatnych zajec:
e jezyka angielskiego,
e sensoplastyki,
e rytmiki.

e Na wszystkich zajeciach prowadzonych przez osobe inng niz wychowawca pracujacy na state

z grupg, wychowaweca ten jest obecny.
e Dzieci spedzajg, w miare mozliwosci codziennie czas na Swiezym powietrzu, chyba, ze:
a) temperatura spada ponizej -7°C,

b) wydane zostato zalecenie Sanepidu o niewychodzeniu na dwor ze wzgledu na

przekroczone normy zatrucia powietrza smogiem.
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W przeciwnym wypadku, na dwér wychodzg wszystkie dzieci z danej grupy.
§11
e Przedszkole korzysta z ustug firmy cateringowej.
* Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie w postaci 4 positkéw dziennie.
e Godziny podawania positkdw ustalone sg w ramowym planie dnia.

¢ Przedszkole uwzglednia indywidualne wskazania dietetyczne (alergie).

Rozdziat V
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola
§12

e Dziecko moze odebrad z przedszkola jedynie Rodzic dziecka lub osoba pisemnie

upowazniona, po okazaniu dokumentu tozsamosci.
e Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola do godziny 9:00.

e W przypadku koniecznosci pdZniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola Rodzic

informuje telefonicznie, mailowo lub osobiscie dzien wczesnie;j.

e W zwigzku z koniecznoscig zachowania higieny oraz zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa,

dzieci nie bedg odbierane przez Rodzicéw w trakcie trwania positkow.

e W przypadku odebrania dziecka po godzinie 18.00, Rodzic ponosi dodatkowg optate w
wysokosci 50 zt. Ptatnosci nalezy dokona¢ nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad

dzieckiem.

e Rodzic po przyjsciu do przedszkola wspiera dziecko w samodzielnym rozebraniu sie i oddaje

dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela.
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Po odebraniu dziecka Rodzic/Prawny opiekun przejmuje za nie odpowiedzialnos¢.
§13

e W trosce o bezpieczerstwo i higiene do przedszkola przyjmowane s3 dzieci zdrowe.

W przypadku przyprowadzenia dziecka chorego do przedszkola, nauczyciel ma prawo prosic¢
o zaswiadczenie od lekarza o informacji o stanie zdrowia dziecka lub odmodwi¢ przyjecia

dziecka tego dnia do grupy.

Dziecko przychodzi do przedszkola odpowiednio ubrane. Rodzic zapewnia:
a) wygodne, sportowe ubranie nie ograniczajgce swobody ruchéw,
b) dostosowane do warunkéw atmosferycznych,

c) ubranie ,na cebulke”, pozwalajgce dostosowac ubiér do zmiennych warunkéw

atmosferycznych,

d) latem: lekkie obuwie, czapka z daszkiem, zaopatrzenie dziecka w krem

przeciwstoneczny,

e) zima: ciepty, nieprzemakalny kombinezon i obuwie umozliwiajgce zabawy na

$niegu, w razie deszczu: ptaszcz przeciwdeszczowy i kalosze,
f) zestaw ubran na zmiane.
Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§14

e Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
a) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

c) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku,
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d) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw pozarowych,
e) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

f) przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.
§15

¢ Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekurnczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

¢ Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

¢ Nauczyciel pracuje zgodnie z programem wychowania przedszkolnego.

e Nauczyciel wspoétpracuje z instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi.

¢ Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowad z rodzicami dzieci.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie przedszkola i ich Rodzice
§ 16

e Rodzice majg prawo do:
a) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i
uroczystosci),
b) konsultacji indywidualnych z wychowawcg lub dyrektorem,
c) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
d) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

¢ Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw dziecka nalezy:
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a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
c) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu,
d) przyprowadzanie dziecka zdrowego do przedszkola,
e) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczeristwo,
f) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu zgodnie z
zapisem w umowie,
m) wspétpraca z nauczycielami oraz dyrektorami przedszkola.
e Przedszkole moze rozwigza¢ umowe z Rodzicem w momencie naruszenia zasad zapisanych w

statucie.
§17

¢ Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

¢ Wychowanek przedszkola ma prawo do:
a) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocs,
b) witasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju,
c) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,
d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
f) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,
g) akceptacji takim jakim jest,
h) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
i) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

j) aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

18| Strona



il =

.'.
—

AKADEMIA

k) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
1) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
m) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
n) zdrowego jedzenia.
e Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umdw spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,
b) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola,
c) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

d) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
§18

e Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw rozwigzujgc umowe o
Swiadczenie ustug, jezeli:
1. Dziecko nie uczeszcza bez usprawiedliwienia rodzicéw ponad jeden miesigc,
2. Rodzice uchylajg sie bez usprawiedliwienia od obowigzku terminowego ptacenia
przez okres jednego miesigca,
3. Rodzice zaniedbuja higiene osobistg dziecka, stwarzajgc zagrozenie epidemiologiczne
dla innych dzieci
4. Dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczeistwu swojemu lub innych.
e Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania sie w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzgcego przedszkole. Organ
prowadzacy rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwotujgcych o

rozstrzygnieciu.

Rozdziat VIl
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Postanowienia koricowe
e Sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzygane sg poprzez odpowiednie, odrebne przepisy.
e Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy.
e Tekst statutu jest udostepniany na terenie przedszkola wszystkim zainteresowanym.

e Statut wchodzi w zycie w dniu 22.05.2024 r.
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